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Kurzdarstellung des Projektes: Weiter mit Erfahrung — Generation Gold im Mihlenkreis
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Minden-Liibbecke

schafft Zukunft

Zentrale Zielsetzung:

~Weiter mit Erfahrung* ist ein vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
(BMAS) und dem Amt proArbeit Jobcenter Kreis Minden-Liibbecke geférdertes
Projekt mit dem primaren Ziel der Integration &lterer langzeitarbeitloser Manner
und Frauen in den 1. Arbeitsmarkt.

Teilnahmevoraussetzungen:
Arbeitsmarktfédhige ALG-II-Empfénger (m/w), die 50 Jahre und alter sind.

Verweildauer der Teilnehmenden im Projekit:

e  Geplante Projektdauer: 9 Monate

e  Ein Ausstieg bei Arbeitsaufnahme ist jederzeit mdglich.

e |n begrindeten Fallen und nach Ricksprache mit dem Kostentrager kann
die Teilnahme verlangert werden.

Projekttrager/ Kontakt:

Deutsche Angestellten-Akademie

Standort Minden
DomstraBe 2

32423 Minden

Telefon: 0571 889 111-10
Fax: 0571 889 111-29

Ansprechpartnerinnen:

Projektleitung, Teamassistenz:

Ines Kirschnereit, Elfi Sterwerf

Coaching und Akquise: Nicole Elbracht, Christiane Kéhler, Dieter Rupp

Standort Espelkamp

General-Bishop-Str. 23

32339 Espelkamp

Telefon: 05772 9399-75/ 76

Fax: 05772 9399-74
Ansprechpartnerinnen:

Coaching und Akquise: Katja Seifert, Margot Salm

Projektbausteine:

Baustein | (ca. 15 Stunden):
Kompetenzfeststellung

e  Potenziale erkennen
Stérken zeigen
Verborgene Talente sichtbar machen
Angste abbauen

Baustein Il (4 Wochen):
Kompetenztraining nach Bedarf

e  Bewerbungstraining
Arbeitsmarkt- u. Berufsinformation
Rechte und Pflichten aus dem ALG-II
EDV
Sprache und Kommunikation
Gesundheitskompetenz
Grindungsberatung (in-/ extern)

Baustein IlI (bis zu 7 Monate):
Individualphase:

e Praktikum
Arbeitserprobung
Individuelles Coaching
Individuelle Akquise
Zielvereinbarungsgesprache
Gesundheitsangebote
~Ruckholtage” zur Intensivierung der
Bewerbungsbemihungen fir TN, die nicht im Praktikum
sind.
Schreibwerkstatt
EDV fur Anfanger
Sprachkurs
Thementage
Betriebsbesichtigungen

Fahrtkosten:

Anfallende Fahrtkosten werden den ALG-II-Bezieher/-innen durch das
Amt proArbeit Jobcenter Kreis Minden-Libbecke erstattet. Antrage sind
bei der DAA erhéltlich.

Termine - Teilnehmerzahlen

Im Projektzeitraum vom 01.01.2011 bis
zum 31.12.2011 werden insgesamt 180
Langzeitarbeitslose (m/w) Gber 50 Jahre
an den beiden Standorten Minden und
Espelkamp aktiviert - davon mindestens
45 integriert (inkl. Existenzgriindungen)

Termine zum Erstgesprach werden in
der Regel bis 30. Marz des Jahres
durch das Amt Pro Arbeit zugesandt.

Folgetermine bei der DAA werden
individuell vereinbart und in der
Zielvereinbarung festgehalten.

Jeder Teilnehmer erhalt zu Beginn seiner
offiziellen Teilnahme einen persénlichen
USB-Stick, der zur weiteren Verwendung
zu jedem weiteren Termin mitgebracht
werden muss.

In Minden ist eine Aufnahme von 120
Teilnehmenden geplant.

In Espelkamp findet das Programm fiir
60 Personen statt.

Fiir weitere Informationen nehmen Sie
gerne Kontakt mit uns auf?!

Wir freuen uns auf Thre Teilnahme!




